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zo|.t]lża lię co hasllP]Ik

s1.
\łpro]vada się dÓ sbsowania Plocedurę EkNtacii pńĆoMrików samo.Żądovloh na wohre

. slmovńka adnrinistlaĆji i obslusi w UĘędŻie cminx ł Godzi ro\'ie' której lleść slanowi
' znląąnik dÓ hinlźszeło zaludzeńią.

$2.
la1Żąd2eńie rvdrodzi s życle Ż dniem ]]odpjsania'
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PRocDDURY REKRUTAc,'l PRAcoWNIKów sAMoRŻADowYcH NA wor'NF
STANowIsK\ADMINIsTRĄc.x I oBsŁUGl
wURzĘDzlE GillINY w GoDzrA^_owID

!l
1' Ilek]oćwńiniejszej Pro.ed!żejeśnrowao]

l) ''r'olnyn stxnol'ńku prncy.' oznacŻx to ś o\'isko pracy W Uzędzie Gńio'
w codzimolvie' .a kóre nlbóI nie zÓsbt uleBuloNfuy Źapis ri Ustavy Ó pracorvuikach

2)'pmcodarv.t'L oznaca rÓ ar?ąn Gniny w codziano\'ie replczeÓlorYŃy prrez Wórla

]) 
',!ri.orYniku'' 

_ oŻńaĆza lo osobę podejnLLjącą pnĘ na podslawie ufiow} o pracę na

wolÓy]n slanowhkuadrni]risllac]j i obslJgj vUrzędzjc ofujoyBcodzianowje:
a,.llfltdli. rt (/ao.7t u'r..r\ u,J. ,\r.!
5) !'wójciell ozńżĆza io wóła Gfu]nyGodzianów]

6).'KÓoisji'' - oznacza 10 fumisję Rekfutacyjną poło]an4pżez wóila, którł dokoluie ocenv

kaldydalót' i przepbyadz |roceduĘ nabo.LL

2' ProceduE awiera zasady naboru pracowników sańo.74dowlch na wolne sIanołiska
pracołńjtórv adnriniŚncji i olrslugi \' UĘędzie onin}' w codŻianowie. *' Óptciu o ]awny,
oxvańy i koÓkuEnc!inrl nabór

s2.
l ' ProcedlB Da zaśoso"'an]e do pŻeplowanania rckntacj i dla stanoBhk]

l) doiadc ów i asyslenló w:

2) pomoĆniczYchiobs]Lgi



03.
PRZYGOTOWANIE DO NABORU

l W PŹypadku pDwadzenia naboru Flaco*ńikó\ na ryohre stanowisko praĆy wójt' bĘdź osoba

plzez niceo Upo*ażniolaj pżyBototje opis slanowiska pLacy, czyli opń połLazalnych

ĆzynnÓści' któE pżyszły pncoMjk będzie s}kony{a]'

2' Po swo]zeniuopisu pEcy mlcży sfornu]ować s)magania wobec kandydab dotlcżąĆe:

1) cech d emo gran.znych (płeć' wiek' nr iej sce zanies zka| ia)]

2] ilksztalceuia i innyclr ks21jfikaĆji]

]) dośwjadĆzdoia i uBie]ętności:

$r.

l ogloszenie o wolnym stfuovńku u]nieszcza się w l]iLlletyńie, ńa hblicy infomacy:]rcj onz
dodllkouo może być nnieszczono ł ińnyĆh ]n]ejscaclr jat np' pr.sa lokalńa.

ogÓ'''''o db.l'e L u o)oa'ol b \ol r'J'.'''1opo \ l''o /oV'eE-:

1) daneidentynkacy.jnepracodawc);

2) opń shnowhka na którc oclasza sję rckrutaĆję z okleślenienr v]'nagań fornD].ych wobec

j) w)-kaŻ dokunreÓtós: klóre po{i]nra zawieEć olen.i

4) okEślenie t€mnN i mie.]sca skl ańjadokumeoLów ofelr (czas na sk]adeie olert nie

Fowinlen być krótszy Diż 14 dni)]

5) wzćroglosŻenia stdno]vi złł..''ł N/ J do ÓiÓjejszj Procedu]-],.

j' Po oglÓsŻeniu naboN na ]volDe Ś..olvisko w B]uleLynie' na kblicy jnlorńacyjńej

następuje plzy]mowfuie dokufoenLów aplikacyjD),clr od kandydatćw zainlercsorvanych pBcą na

ss.
Ja}akohviek dyskjynrimcja wŻatrudnieńl2e \uględu na pleć, rviek, niepenrospmwność. rasę,

re l igię. nard o{o ść 
' 
p'ze ko nania po l itycŻne' pŻynależność zwi ą2k ową' po chodzen ie etni cae.

łTznanic' olicntac ęsek$La]oą, a takŻe ze u'zslędu nazat dnienje na czas określon! lub

nieokreślony albo wpelny]n lJb njepeloy]n wlnriaLze czasu pmcy_jeŚ.jedoplszcalna
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s7.
DoKL'NIIINTY  ILI K.\( \"INI'

l Dotr|]en) ip]j.].r |. .d Lli]|inn\ / jl.l.n][1r].h lJ!tr |. \.]')n {łu\rsktr
\ liz.|Ż]. (nn l). \ (n)d/iiDoui.sLlJila s]9 \ seL!laLixcrl L]rZędL

: N. dolL nr.rtt x|likr.\lDc \J r!! st.

l) Lln Drn$i.rrnr.
]] Żr.]o \ cull ł]un] 1]1..:

]] t']!jl lMiiqrililJzł o\obo\.!o (7-,/'7.7rlli 
^' 

2):

r) [\.rok.!. $\Lx c.lr f.x.].
jr kl.t(o|re JIl! ]e'(nl ll{ni. dŻl r. \)l)1inlc| L. ilul]]jtikrljc /.lod.\c:
ń) j] r.JILtrDr.nt] opolil.ll!.r k\.]itila. Jlh ]l nn'9!!icia.hl
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'cńknr 
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$I0
Koi\IIS.IA RI'I(RUTA(.YJNA

I D(, prz.ro\rd/en | |rorcrlLLrt lrlru nx \vlLos nrno\yht! \\'ijr Nrohr. Konisie. \ kror
sJx{tno!.r {.hoJ/ii:
l) \,\;iiL nLb.nnir- fr^/ ni.go up.\r/n !re.
:) s.ltuLr /.
j) K eroŚnil lte]a.Jfu \|josklL.L.r o zalN( D].nic .!n,J.
1l KrrnNn k l{.f.rxnL d. Snr.\ O-lLil0yrh I Ob)rnrLntj.h

: Kurn]..Żji]l d! c7ai] z!k.]il/.n I plo..J!|\ nxbo rr na {oh1l nanoljsko P]l.!

$ .

lj'rAPY los l'ĘPo\\'.\NlA R[Klt(]T'\cYJ:\]I](;()

l l)il]ni/r elxn lclfutrJ. |!].$ l] xrIjŻ]. do]on.nlnl xp]][i.lio)ch i.!cojr łonlii
sD.ljri.nix Naru rkó\ lt!nrxhr\ch' okl.!Ldr).r po!'Z.hr]n ]edno!li

] Drugi lląj \ylurjeni. kandldłl. skłlJa sie z oceD] fud.!!Ęczn.j zloŻou!]r dokldl.nńl

j' l']z.cj.t!P]]o$.DosrnjI cLllt..!ir1lgt 1! r!zDrovł]ś1!liliLicr_jDx
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l ()lcn\ nr.r!MrczDei z]ozon)ch r]oIln].D1ó$ Jol!dLLl. ii9 l.ifi:Ll Iod Lł!3ę uŚepuace !.te

l) posiidanc tr') ś71ak.nL..

'I I . -.I l. p .' ,a .' ,

l) znlirnoii.rel\[rohce!ol
1) |o$vi.dczelić zxrvod.wc]

' '. . r. ,i .j. . ,. .o\ 
'

] N.ju]z. ptrolbrr]j \ł ].rnJ),Jxci posjxJa ącj-:

ll\rtszelc.ri.\t7sz. rxg {s \[ro (nu\ficzs.rdnr fi!]n!tire uLr sp.cj.lkrr.zr. i.zb l.
nl ł'rnro\W) n Ś ]oNjs|u):

]]sl/l!óh]ck!'aL l]k.ciezzaktn]rłicdŻyogóL]rcj ispc.ja]isr.he]:

li l\nrxlrnr trn,Nnieri lelz(mirl zasodor.i

']) łoJl\|. d.ś\ilJc/e]]! 7alodol!

$ 1-r.

l ]tozno\. k{.]ilitx.) nł Pl/lP olJJ2 Konri\ii Rclru1ic]jIi K.Z.l\ .Z]oD.k KoDis ] p.dc7$

loŻnro\y plz]-.ŻicLi [aÓd!|Jo\i]rl kl! lv skr j.d ] !o 5

] N/ln k\e{ on!]jtrszi lcen) kudy(a(a z lozn]o{ kNxlińk..] i]l.j nmo\Vi ztł.7ltł l'J.l.

4 a'!].Dr j.Zn]o\-1 l{'iL]li]i!.]jd. .l.n n1nj42Djl lrća!i{hri.go Lonlxk1lL z [|nd]dł1.n] i

\.l)]jIici. ]Dn''nicjiŻr\la]tllh \ xP]ikJ. j

|) p'edYs$rzYcjc i 
'nri.jcu]oś.i 

l.nlLj_!xh gs1rrnL'ją!e lr 1lnlLnre \]kol]taDie

Io\rl]/ontch.b.lYj:]Ż[ól :

:] posixLLi ic \lcd7] n! too]xl '!dl]{l(i llrno14d! (cl]loliiLncgo. l'ltól.i trhjcgi \j.

]) .ho\l i^ i zJkris odpo\iedzilhroścj na Śafu\lhLach zajn]o\.d].h P.p]7eJDiO ]r7e7

rl .el. z.r'odo{c k.ndr.Lila

$ r.l.

ljoprzcp'o{|d^nitr]r.{qno|lniJ'elirlL||!ieloKonrhj.l}1bicmk,l]dlhÓrto7.nrl.Ioht
naD.[is[o' l!'] tv ś. cl! r l.'i.t!eiu/}\kn] ri]if ckszą oc.D. Dr.r]1orr_.Żn.r Żl.Żon!.h

doklDrcDln\! x'ikll]'jo\lh i (],]nol) ktr! ilikic]jIej oDz przcdŚx\ix \niosL.k o 2r! l! t
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ne l.|d]'..l. lt] y /.5rdrie l!lo|ioÓ\

nc i7.{xlJ.h .it, b.do p'l-}gornrxn.

/o$.n. koDl]!], Ii. /|i\Żl^ne po ull\\L. j

\ |rr.esie niborL z.nln:r

lo osobisr.!i odhi(Tr Irz.z
n:si.!) o.ldall ril.Li!/.n !

$ ]ń'

Krd]ditL!'rpon./1l]nn.]\\..\riLlljjn]podinćDricr.\r]ld]m{lczonl].sIo.un]

: sk]|]|\!n e ]J ].dnD]i L.kx.:t € ]ro\ nro zi\i.j.i
|) okj.śL.lj.l]d,liLL Lrxd.iix DfutiLrl{]l/]elo. r!kie Dr. b]ć $![onu!.
]l ..:.!.n|. !l!o!i\|'] nxl\. rl liól]n othin] ]\a Z lldnnn]r LLLLr ic{ łhu!]riom

]] ]lnn]llie. Ś)!ennrfujLl x {1ll1:[u ]rri.v cŻrnnr(n\ lz(oJ]i\\]'ch d]ł /dll]| ulr

\0 uD].n1 l.jt]/l \]ch .laz x]{trr n. \rnrIj lrrdań j Ndljłla\1 l/riIikós'!zL{o|LL 1r\.h JlI
ł]r.\ i'ńk.ojnxj\Lh )i l].h { ułjj\llh

s 17.

] \\J rl]| kl |./q]nNl.l/.|._!o b!d.|Lr lckJ'z l-adi. oŁ../.DL! n l'ol ni. Ż.n\ fu]c/.|iJ

].L{i]!Li.gt 7lł! id.Ż.lj. ]r /lkJ/rIJrc .Ś l)lx.olnik.l'j i plx.oda]l.]

2 olz.!z. i. ]etJrs(e Ś\i.(Żx but I zecirr}sl.z]ó /dnl\o!r].h do ])rlc! .llel].o!n]
ś!no\isIu ub o[].]]! ]r.,!cnłlrsl.z. i] 7Ll(nror0e.o Żi!!d i.o r fu oIleiL Dl łi|.li\kI

I r8.

].l]ip]].i\nil l ] !]i.ol i\clL li. /lllZxjł l ę Ż t.!!L! lr/9cz.nii' r!:L l]ł_!]]ia \ lil]_!tr 1d0j
r(Ld)i.\tluiror/eczenrilo\hjr\.i!l/[ic!oor.Lttxr]ed\!)lI crz. nrrRLn rrreir L.lJrzr
l!i,t \)dil ti o,7.r/rni.. / \Dl.skio! r |r/c|ronrdz.trj. L.hioelo b ria Brdxnj. ko tr,.
pouirllj h}a ]r 7.]rlo\vfuLl.n. \ Jjil!:l ]'l ]j i l drjr zloŻ.nix ! tr|tl ljj.lo). .l/.!/cDr.

s re.

L|'/!.]DrZjJ.PL.njln]d.pmc]]]lxloJl[c.j.ŚzobonLVr|)]IZesŻlo]ićt..lolrjIilvŻiltr\i.
LrezD !.Ż.]is|\l r ]_!.)!])lJl] j]]pou ' bel (!! l \/[l {j nj. \olDo t]rullji pl|!o\ lil. do

D]]l\ ]\..o i\cr po|]n.rr z.|cNo i P'x(nłtr]loui L.lbeJne pIZe\zkoI.jj. 1]rrlc.$D][ Di.



może oJ]!óvić uczesnrictw. \'lakifu szkolenju onŻ poddania się Ę'magmynr egaminom

2. szkolelia przeprowadzee są s' fonnie sŻLoleń wsępnych i sżkoleń okeso$}ch'
s'lol" 

'ia 
i ępne dlo poĘ/./eqo 

' 
]rct P'' p Mo \ '^ obej 

' 
Jjq

2) inŚnlktaż ŚmowiskÓs} j

]) sŻkoIenje podstal'owe

InŚruktażoeóln} odb'wljąvszyscy no}! zt dÓieni pncoluicx w Ą,n ńwnież sfudencj

i uczniowie ÓdbyrvająĆy praktyki lNlrukBŻ lcn zapozllje uczestników szkolcnia

z podŚawołyni pźePisanri bhp awańynri w kodeksie prac)'' Jklldach zbiorc$rclr Eacy
i regulgnnrach pEcy o|u z zasadfuni oborviqzljącyni N dtr)m Żałladzie pracy

obok inśnlklau ogólneao i Ś..owiskowego Pmcownicy ]nają obo]viąŻek Ukończyó szkolonio

podstawołe, którc powinńo być Dlrprc\'adzorc nie póżniej ńiż w Ćjągu 6 nriesięcy od

l

$ 20.

Doku]nenl} dplikacy ne kandydata, klóry ŻoŚanLe Bylonion' w procesie reknfacji. zosahą

dołą.zone do iego akt osoboĄ-ch'

2. Do(umenty aplik.cy]ue pozośa]ych osób zosl2ną |onrisyjnie zniszczole po lplyłie ] mjesięcy

od daly Żakończenia pDcesuEkrulac i'

ząląąniki da niniehzei ,fućeduĄ:

l wzór oeloszenia o uabolze

Kwestiona usz osobo*y

Krvestiona riusz oc en y kandyd ah.

W



Poadury rckRh.ji Flo\T ró!

iflńńk|.j id5hgil U4&ic

\łó.'T cMINY GoDZIANów
ocŁAszANABóR

NA woLNE sTANowIsKo PRĄCY

nazwa sranowiskaFacy

l) ........
2) ............... ... ...

t ...... ........... ..

wymłganił dodaikowe:

l) ........................
2) ........................
) ................ ...........
z!kros $ykonylvhnych zndnń ni st!noBisk!:

'.''''''',,'.'.'.''',',','
wymagnne dokumenł:

2l Iistnroqsacyjnyl

3) dokumenLpoświadczający Ę'kszta]cenie /dyplom lDb zaświadcrenie o Śfuie odbytych

4) kweŚiona usz osobo$!]

5) iune dodatkowe dok henLy o posiadmych k]Valifikacjmh i uniejętnośc]ach.

wyfoagauedokuńenLy!plikacyjÓe nłleżyskladać wreminicdod!ia. '''. '' do godz .. ''''' ''''..
/doÓl' l'l JLopc'1P''''Jaoo' L lJno' i (o

l) osobjście v siedzibjd UżędLl6fuiÓ)'' ł sekrcta.iacie lub

Ż\ pÓ'ł'naa 'c ' ''Jo 'n1y'
Aplikacje' któ]t sllyrą do U.ż'ędu po wyże'] okjeśIonyn lennnrie nie będą fuŻpln]nvane'



ŻAL4czNl(NR:lo

gnoEqdl'ó'!vdEśMoŃch
nn*L6.ji otl Ę] w UEłŻi!
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i]!iq i ń'/q isLo Lan( l.d.tx

I, \IYKS7-TALCI'NII! KANDYD,\TA

lIl.IltzEBIuc lll,\cy zA\yoDo!l f ,r

N llLL li.n{h pra.oLval/a rlr lPanj doq.hcza\?

Epi. "-,DlJ.l' L..-]"' cd". llv i\łóc]r' !} t/rc r. !l lvi.t jŻ t^ch

] Poz]ofu })ks/!ł]ccnja

E!^rc -lgi(dski.' !l}'-|s/c ]iccno ackic' !ś!dnie. alodosc
2 l]to|cŻot nudir nod'vp]ol]o\t L(lrsr' szkoleni.

lJolronl' !p,ILj-r.|,f"",e' Ejęzlldk lkup|Ero\.. ! nt
3 ZgodDoli [je]uku lrodz.ju) wyśzlrl.e|ix Ż \]Dl.gx)isfuDolvhka pjlLc]:

Ebnkzeo,]*'!.j. Efuźn} z*]ą7.l. !lrednjslopicń lg.dn.ścj, E.]uz. zbj.hr!nj.

lbe,nośLcdnjo zwj./!nc / d.0ą Dj.c.
a Z!o.trt!ć ]ulztliLL jpoŻiontr] \y[\7l!lceria z rv]DlogJn]js]!nołisk. pri.!
!b'.( zlodN]ś! ' !,l,^tdecZm' Eoi !ied"i ' DdLLŻi' !,lo\l.""h

ll' DoŚ\lIADCZEN l F] K 
^ 

N l)YDdl].\

] J.I JhL!. krndydil !]t.!)'\\!l !]icł rodohD:l Jo !ei. o kt i l]. !hj.Ś:
!d c \YltoDL{l. lllólei ]jż Fk' El.r hL !Jrukj njz] hh

]. I]c czx{L kanł)dal po$\i.cał \Y do1vchczasowcr aracY |ł \\'1ko.]l.Ói!.l)'Iroścj Podobly.1
do 1].h dx n o\]sk ' o ktjr.sę trhregł?

!r)k.!y\i i'rro p,i.! !15% czNr, ljo91,.zdn,. !75!r;./inr. lNykony\r.t prx\ie
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2 Jakie b}'ry FŹyczyn' znrimy ostalnjego niejsca pEcy?

Dnie nieniał' E$Tnagrodzenie, f]łmńki placx Ebnł możliwości rozwoju. lmatÓ
inleresującapBca. Ebmł pofuŻujnienia z Fzełożonym' lj/lub z kolegmi. limą jakje:

3 ocenapŹ}cŻyn dot],chcz.sov-vch hixn nriejsca pracy:

Euiezadowalająca' !odpo*Gd a. !dobń' !uzsadnioM

Iv.CDLD zAwoDowE' [toTYW UBrEGANrA s]Ę o }ŁĄcĘ

l DlacŻego kandydalchce pÓdjąć p.acerVd.ne] ńrnlie?

llDbi{enrcdaj pEcy' lchce aabidć wię*j. Dwjdzi sżeĘ rczuoju, trinre:
]:' co kmdydal chĆja}by robić:

zarck: ...... ......

za tŹy la(a . ..''.. ''..'''. '''

- zBpięó lat '" ''".'".
] cŻ! cele zawodose kandydaLa są możli we d o osi ągn ięcia Da danym stanowiskupńcy?

!kk. lczęściowo, Enic

v' UwĄcl o slosoBIE BYclA(ĄND\ DATA

Uwzględniając jnlornracje zawele w DkL I v' kdrdydata ńÓźńa rekonren'lolvać do atudnjenia

Dtak, Enie

/ba!o, Podpis asob! p,'aprc)fuLlŻojąĆei zna\r/
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