UCHWALA NR X/39/15
RADY GMINY GODZIANOW
z dnia 25 sierpnia 2015 r.

w sprawie: okreSlenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013r., poz.594, poz. 645, poz.1072 i poz. 1318 oraz z 2015r. poz. 1045) w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt
4 oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z 2009r. Nr 206, poz. 1589 z 2010r., Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842 oraz z 2011r.
Nr 149, poz. 887) Rada Gminy Godzianéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig tryb, sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Godzianow.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr V/28/2011 Rady Gminy Godzianéw z dnia 29 marca 2011r. w sprawie:
trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w

Godzianowie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaly Nr X/39/15
RADY GMINY GODZIANOW
z dnia 25 sierpnia 2015 r.

TRYB, SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOEU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Godzianowie.

§ 2. Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wéjt Gminy Godzianéw w drodze zarzadzenia.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Woéjtem Gminy
Godzianéw, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wehodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godzianowie,

2) Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Godzianowie,

3) Komendy Powiatowej Policji,

4) placowek oswiatowych dzialajacych na terenie gminy,

5) zaktadéw opieki zdrowotnej dzialajacej na terenie gminy,

6) Organizacji pozarzadowych.

4. W sktad Zespohu wchodza takze kuratorzy sadowi.

§ 3. Odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Wéjt Gminy Godzianéw odwoluje czlonka Zespotu zarzadzeniem przed uplywem:

a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

¢) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach:

2. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarego:

1) przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod jego czionkow;

2) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow;

3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt
Gminy;

4) przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonéw Zespohu Interdyscyplinarnego.
Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Godzianow;

5) odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powolania nowego przewodniczacego,
zgodnie z zapisami pkt 1 na tym samym posiedzeniu Zespotu, na ktérym doszto do odwotania
przewodniczacego. W przypadku niepowotania nowego przewodniczacego Zespohu kolejne
posiedzenie zwoluje i prowadzi do chwili wyboru przewodniczacego Wéjt Gminy Godzianéw.

6) Do powolywania zastgpcy przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego stosuje sie
odpowiednio postanowienia punktéw 2-5.

§ 4. Szczegblowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje i prowadzi Wéjt Gminy Godziandw.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje przewodniczacy Zespotu, a gdy nie jest to
mozliwe z powodu nieobecnoéci przewodniczacego lub niedajacej si¢ usunaé przeszkody w
sprawowaniu funkcji przez Przewodniczacego Zespotu, Zastepca przewodniczacego w zaleznosci od



potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. W przypadku zwolania posiedzenia przez
zastepeg przewodniczacego, zastepey przystugujg uprawnienia przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z czionkami Zespotu telefonicznie, korespondencyjnie lub
w inny skuteczny sposéb.

4. Miejscem posiedzeni Zespotu Interdyscyplinarnego moze byé siedziba GOPS w Godzianowie lub
inna siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do glosowania.

6. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej ilosci
gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

7. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie Zespotu. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

8. Zesp6t realizuje dzialania okreslone w obowiazujacym Programie Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Gminie Godzianéw.

9. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan czionkoéw Zespotu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy

w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

10. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

11. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje grupy robocze, jako realizacje § 4 ust.10.

12. Termin zakoficzenia pracy Zespohu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w indywidualnym
przypadku nastepuje w sytuacji:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

13. Zesp6l Interdyscyplinarny uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbednej w pracach
Zespohu oraz grup roboczych.

14. Przewodniczacy Zespoiu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyinych dane dotyczace
prowadzonych spraw.

15. Przewodniczacy Zespoiu skiada Wojtowi Gminy Godzianéw coroczne sprawozdanie z pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 5. Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

1. Grupy robocze s3 powolywane przez przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego w zaleznosci
od zglaszanych potrzeb lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w  indywidualnych
przypadkach.

2. W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw dzialajacych w Zespole
Interdyscyplinarnym, moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw —
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypelniaja na rzecz zgloszonej
rodziny lub osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego,
kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja sie w terminach ustalonych przez
cztonkéw grupy i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegélnosci:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie;

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;




- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

5. Zakonczenie pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku nastepuje w sytuacji:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

6. Przepisy § 4 ust. 2-7 stosuje si¢ odpowiednio do grup roboczych.

§ 6. Postanowienia konicowe

1. Czlonkowie Zespofu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania przypisane
Zespotowi lub grupom roboczym w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Czonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, karalnosci, orzeczef o ukaranie, a takze
innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy
0s6b, ktérych dane te dotycza.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

4. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skiadaja Wéjtowi Gminy Godzianéw oswiadczenie o tredci
zgodnej z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespohu do udziatu w pracy Zespohu obowiazuje zasada
poufnosci uzyskanych danych i informacji oraz obowigzek zlozenia o$wiadczenia na zasadach
okreslonych w ust. 4.

6. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym zarzadzeniem Wojta Gminy Godzianéw w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.




