                                        UCHWAŁA  Nr IV / 20 / 07   
RADY  GMINY  GODZIANÓW 

z dnia 22 lutego 2007 roku
 
 w sprawie: regulaminu zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których  plan zajęć jest 

różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych 

w art. 42 ust 3 Karty nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze.

Na podstawie art. 42 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600) oraz art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr  175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) Rada Gminy  uchwala co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust 3 i 6 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Załącznik Nr 1









do Uchwały Nr IV / 20 / 07









Rady Gminy Godzianów









z dnia 22 lutego 2007 roku
REGULAMIN

Zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.
2) Szkole, przedszkolu – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową lub gimnazjum, dla którego organem prowadzącym jest wójt gminy.

3) Nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1.

4) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin (pensum) – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia.


§ 2.1.Nauczyciele, realizujący obowiązkowe pensum, dla których ustalony plan zajęć 
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych są zobowiązani do realizowania ,

w innych okresach trwania roku szkolnego zwiększonego wymiaru godzin tak, aby średnioroczny wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązującemu go pensum.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1,5 obowiązkowego pensum.


3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.


4. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponadtygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad określonych w § 2 ust. 1 Regulaminu.


5. Dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić miesięczny, średni wymiar godzin dla całego okresu zatrudnienia.


6. Nauczycielowi zatrudnionemu w różnych typach szkół, ale będących częścią składową zespołu szkół zlicza się tygodniowy wymiar godzin do wymiaru zatrudnienia.


7. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu ustala się pensum proporcjonalne w odniesieniu do liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Wszystkie godziny realizowane powyżej ustalonego pensum wg ust. 8 stanowią godziny ponadwymiarowe.


9. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych  w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy zrealizowany tygodniowy wymiar godzin, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.


§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:
a) dyrektorowi szkoły (zespołu) – 5 godzin

b) wicedyrektorowi szkoły (zespołu) - 9 godzin

c) dyrektorowi szkoły podstawowej w Lniśnie -  8 godzin

d) dyrektorowi przedszkola w Godzianowie – 12 godzin


2. Dyrektor może realizować godziny ponadwymiarowe, jednak tygodniowy wymiar

nie może być większy niż połowa pensum ustalonego w ust. 1.

3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się także do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono to stanowisko, 

z zastrzeżeniem, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.


§ 4. Dla pedagoga szkolnego i psychologa, ustala się 20-godzinny tygodniowy wymiar

zajęć.


§ 5. Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

