U C H W A Ł A   Nr XXIV/114/09
RADY GMINY GODZIANÓW
z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Godzianów

Na podstawie art. 30 ust. 6, w związku z art. 91 d, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz.1, Nr 56 poz. 458) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1377; z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449, z 2009 r. Nr 31 poz. 206), Rada Gminy Godzianów uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Godzianów, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§   2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Godzianów.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego, z mocą od 1 stycznia 2009 roku.



Przewodnicząca Rady Gminy

                            Jadwiga Świderek
Załącznik do Uchwały Nr XXIV/114/09
Rady Gminy Godzianów 
z dnia 23 kwietnia 2009 roku
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,  zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Godzianów
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE


§ 1. 1. Niniejszy regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw,

2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z poźn. zm.).

4) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to Gminę Godzianów,

5) szkole – rozumie się przez to: przedszkole, szkołę podstawową lub gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest Gmina Godzianów,

6) klasie – rozumie się przez to także oddział,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust 1 rozporządzenia,

ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporządzenia.

ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY


§ 4. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w §6 rozporządzenia oraz w § 5 i § 6 regulaminu, nauczycielowi oraz nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, może być przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie przynajmniej jednego z warunków, o których mowa poniżej:

1) udokumentowane osiągnięcia uczniów:

a) dydaktyczne,

b) w konkursach, turniejach i olimpiadach i zawodach,

2) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami i właściwymi instytucjami,

3) czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

4) otaczanie szczególną opieką uczniów biednych i z rodzin patologicznych,

5) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 
pkt 2 Karty Nauczyciela,

6) inicjowanie i organizowanie zajęć typu: wycieczki, biwaki, zloty i inne formy organizowane przez szkołę, 

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

8) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole,

9) uwzględnianie potrzeb uczniów inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  nie posiadanie negatywnej oceny pracy i oceny dorobku zawodowego.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza przynajmniej jednym z wymienionych w § 5, jest spełnienie dodatkowo jednego 
z następujących kryteriów:

1) zaangażowanie w realizację zadań, o których mowa w art.7 ust.2 Karty Nauczyciela,

2) współdziałanie oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,

3) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursów, olimpiad wycieczek, samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych,

5) zaangażowanie w pozyskiwanie środków pozabudżetowych i środków unijnych na rzecz szkoły.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły wójt gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły.


2. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.


4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się na okresy wrzesień-luty i marzec-sierpień.


5. Dodatek dla dyrektora przyznaje się na okres jednego roku.


6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość może wynieść maksymalnie do 15%.


7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się od 15% - 30%.
ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY


§ 8.1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 9. 1. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorów placówek szkolno-przedszkolnych:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze


	Miesięcznie w % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

	1
	2
	3

	1.
	Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 8 godzin dziennie
	     15 %
    20 %

	2.
	Szkoły ( zespoły szkół) wszystkich typów

a) dyrektor szkoły ( zespołu szkół  ) liczącej:

· do 7 oddziałów 

· od 8 do 16 oddziałów 

b) wicedyrektor szkoły ( zespołu szkół )
	                     20 %

               40 %

               20 %


2. Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum:
a) w oddziale liczącym do 20 uczniów w wysokości 3% kwoty bazowej ogłaszanej dla nauczycieli na dany rok budżetowy
b) w oddziale liczącym powyżej 20 uczniów w wysokości 4% kwoty bazowej ogłaszanej dla nauczycieli na dany rok budżetowy
3. Wychowawstwo oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej i w przedszkolu:

a) w oddziale liczącym do 20 wychowanków 3% kwoty bazowej ogłaszanej dla nauczycieli na dany rok budżetowy
b) w oddziale liczącym powyżej 20 wychowanków 4% kwoty bazowej ogłaszanej dla nauczycieli na dany rok budżetowy

4. Funkcja opiekuna stażu  - 3% kwoty bazowej ogłaszanej dla nauczycieli na dany rok budżetowy
ROZDZIAŁ V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW


§ 10.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się 
w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia), przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, 
w sposób określony w ust. 1.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

ROZDZIAŁ VI
INNE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA
                                       DODATKI  ZA WARUNKI PRACY

§ 11.1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach  dla zdrowia przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości do 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się:

                  a) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego      
            nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 
3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły – wójt.
ROZDZIAŁ VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 12.1.Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, który stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych po przepracowaniu przez nauczyciela ca najmniej roku, z tym , że:

a) 20% tego funduszu na nagrody Wójta Gminy Godzianów

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Mogą być przyznawane z innych okazji szczególnych uroczystości.

3. Fundusz nagród w wysokości określonej w ust. 1 pkt a pozostaje w dyspozycji wójta gminy, zaś w ust. 1 pkt b  do dyspozycji dyrektora placówki.

4. Nagrody przyznawane są za szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, opiekuńcze, działania wykraczające poza powierzony zakres obowiązków według następujących kryteriów:

1) dla dyrektorów:

2) zaangażowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie placówki oraz podnoszeniu poziomu dydaktycznego i wychowawczego,

3) wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie z potrzebami społecznymi,

4) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w budżecie placówki, przestrzeganie dyscypliny budżetowej, pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

5) dbanie o czystość i estetykę placówki oraz jej otoczenia, 

6) angażowanie się w działania podejmowane przez gminę lub placówki oświatowe,

7) promowanie placówki na terenie gminy i poza nią,

8) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

9) umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej

10) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placówki i obowiązującymi przepisami prawa,

11) sukcesy w działalności integrującej społeczność szkolną i środowiska. 

2) dla nauczycieli:

a) wprowadzenie innowacji pedagogicznych (programy autorskie, nowe metody i formy działalności dydaktyczno - wychowawczej),

b) stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktycznego

c) osiąganie wyróżniających wyników uczniów poświadczonych wynikiem egzaminów, sprawdzianów wewnątrzszkolnych, konkursów przedmiotowych na terenie szkoły i poza nią,

d) urozmaicenie form współpracy z rodzicami i środowiskiem

e) ciekawe inicjatywy i angażowanie się w działania podejmowane przez placówki oświatowe lub gminę.
f) za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań statutowych szkoły.

ROZDZIAŁ VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13.1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez samorząd gminny przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

1) Do 2 osób w rodzinie – 3 %

2) Przy 3,4 osobach w rodzinie – 4 %

3) przy 5 i więcej osobach w rodzinie – 5 %

od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę.
3. Dla członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego mu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

§ 14.1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

2) korzysta z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasiłku z  ubezpieczenia społecznego,

5) korzysta z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powołanym do służby była zawarta umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta.
§ 15.1.Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami z uwzględnieniem § 13  ust. 4

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 13 określa:

1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły

2) dla dyrektora – wójt

ROZDZIAŁ IX
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 16.1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 1 stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o których mowa w § 1 ust. 2 naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół.

2. Łączna wysokość wypłaconych świadczeń, o których mowa w § 1, nie może przekroczyć kwoty przeznaczone na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę może dokonać zwiększenia środków na wypłatę w/w świadczeń.

§ 17. Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzane w trybie  i na zasadach  jego ustanowienia.
     § 18. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

